ORGANISATORISCHES

REFERENTIN Sabinja Klink

Dipl. Padagogin, Autorisierte
LET.-Trainerin, Coach, Konfliktberaterin,
in freier Praxis, Lehrbeauftragte fiir
Konfliktmanagement

Kath. Bildungswerk Stuttgart
Konigstr. 7 - 70173 Stuttgart
Tel. 0711 7050600
info@kbw-stuttgart.drs.de
www.kbw-Stuttgart.de

TEILNAHMEBEDINGUNGEN & INFO
Hauptabteilung XI Kirche und Gesellschaft
Fachteam — Lebenswelten & Identitdten / Frauen
Frauen@bo.drs.de | Tel. 0711 9791-1050
https://Kirche-und-Gesellschaft.drs.de/Frauen

VERANSTALTUNGSORT
Evangelische Tagungsstatte Bernhauser Forst
Dr. Manfred-Miiller-Str. 4 | 70794 Filderstadt

SEMINARZEITEN

1. Tag: 9:30—-12:30, 14:00—18:00 Uhr
2. Tag: 9:00-12:30, 14:00—17:00 Uhr
Flihrungswerkstatt: 9:30 — 17:00 Uhr
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FUHRUNGS- UND
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FUHRUNGS- UND KOMMUNIKATIONSTRAINING FUR FRAUEN IN VERANTWORTUNG 2027

n dieser brancheniibergreifenden Fortbil-

dungsreihe erhalten Sie themenspezifische

Impulse, umsichfiirlhreFiihrungssituation

zu starken und lhre Fiihrungsstrategien
weiterzuentwickeln — ob neu in der Fiihrungs-
rolle oder langjahrig fiihrungserfahren.

Sie sind eingeladen lhre strategischen Fithrungskompe-
tenzen zu vertiefen und Gesprachstechniken zu trainieren,
mit denen Sie lhr Fiihrungshandeln in Zeiten komplexer
Veranderungen zielorientiert und situativ ausrichten.
Sie reflektieren lhre ethische Verantwortung als Fiih-
rungskraft und wie Sie ambivalenten Rollen und Span-
nungsfeldern ressourcenschonend begegnen kdnnen.
Sie identifizieren Chancen und Risiken aktueller Veran-
derungen und stérken sich strategisch fiir die Herausfor-
derungen im Kontext Ihres Teams und , Unternehmens”.

Entscheidungssituationen wie auch Spielregeln in Gespra-
chen, Gremien und institutionellen Hierarchien werden mit
Analysetools durchschaubar und fiir Sie nutzbar. Grund-
lage bilden Impulse aus der humanistischen Psychologie,
der systemischen Organisationsentwicklung und Neuro-
wissenschaft.

ARBEITSWEISE:

Durch Theorie-Impulse, Reflexion und individuelles Feed-
back erkennen Sie Starken und Orientierungsmdglich-
keiten lhres Fihrungshandelns und entwickeln dieses
weiter. Wichtige Bestandteile sind der interdisziplinare
Erfahrungsaustausch und praktische Umsetzungsstrate-
gien in lhre alltagliche Fihrungspraxis.

Die jahrlich wiederkehrende Fiihrungswerkstatt ladt
Sie mit aktuellen Theorie-Impulsen und kollegialer Be-
ratung zum Innehalten und Reflektieren lhrer aktuellen
Situation ein.

Strategiekompetenz und
Konfliktmanagement

Insgesamt 4 Tage: 10.-11.03. und 13.-14.04.2027

In diesen vier Tagen werden u.a. Strategien konstruktiver Gesprachs-
und Verhandlungsfiihrung, Teams und Unternehmen in Veranderung,
Fihrungsrolle und Autoritat, sowie Konfliktbearbeitung behandelt.
Zentral in diesen Einheiten ist die Bewusstmachung des person-
lichen Fiihrungsprofils und der Vision authentischer und gelingender
Flihrung. Sie starken sich fir Ihre aktuellen Herausforderungen,
bearbeiten praxisnah aktuelle Fragen und vertiefen Ihre Kompe-
tenzen erfolgreicher Fiihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Seminargebiihr: 590,- Euro
zzgl. Verpflegung und evtl. Unterkunft
Anmeldung bis 29.01.2027

Das Team in unsicheren Zeiten
starken - Spannungen und Konflikte
wirksam bearbeiten und die Kultur
der Wertschatzung starken

2 Tage: 20.-21.10.2027

Sie reflektieren, welche Dynamiken und Spannungen in lhrem Arbeits-
kontext z.B. durch unterschiedliche Arbeitsstile, Haltungen und Be-
durfnisse oder strukturelle Rahmenbedingungen entstehen. Sie er-
fahren, wie sich Differenzen, z.B. in Team-Besprechungen, zwischen
einzelnen Personen oder Arbeitsbereichen noch effektiver und
ressourcenorientiert nutzen lassen. Durch praxisnahe Theorie-Impulse
und anregenden Austausch erarbeiten Sie sich, wie Sie noch starker
auf die Kultur und Praxis konstruktiver Konfliktbearbeitung und
gegenseitiger (Team-)Wertschatzung Team-Kultur forcieren kénnen.

Seminargebiihr: 320,- Euro

zzgl. Verpflegung und evtl. Unterkunft
Anmeldung bis 03.09.2027

Fiihrungswerkstatt

Das ,Team” und sich ,gesund” fiihren — 7 Schritte fiir
eine hilfreiche (Selbst-)Fiirsorge im Flihrungsalltag

1 Tag: 09.11.2027

Seminargebiihr: 150,- Euro zzgl. Verpflegung
Anmeldung bis 08.10.2027



